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	データサイエンティストを辞めさせる方法
	今日、データサイエンティストはあらゆる権力を持っています。データサイエンティストに対する需要は供給を大きく上回っており、彼らが現在の組織に不満があれば、辞めることができます。データサイエンティストが去っても問題ないなら、以下の6つのことを実行するようにしましょう。
	1. データサイエンティストに成長機会がゼロの仕事を与える
	よくある誤解に、データサイエンティストは永遠にデータサイエンティストでいることに満足している、とうものがあります。そのために学校に行ったのだろう？ データサイエンスを行うために。夢のような生活を送っているに違いない！と。
	いいえ。
	良いデータサイエンティストは数学者か行動派ですが、彼らは全員根っからの問題解決者です。明確なキャリアパスや従事すべき新しい問題がなければ、彼らの野心の行き場はなくなってしまうでしょう。
	2. データサイエンティストの仕事を理解する努力をしない
	次のようなことを想像してみてください。今日が世界的な小売企業でデータサイエンティストとして勤務する最初の日です。あなたは簡単な自己紹介をし、数人の同僚と会い、それから最初の業務を与えられます。離反の危険信号を見極める、顧客の離反モデルを作成し、最終的にはROIを改善する、というものです。
	3. データサイエンティストに退屈な作業をさせる
	データサイエンティストに「なぜデータサイエンティストになったのですか？」と尋ねても、「一日中データの前処理を行いたかったからです！」と答える人はおそらくいないでしょう。
	4. データサイエンスに特化したツールの使用をすべて拒否する
	データサイエンティストは、試行錯誤を繰り返す人たちです。このような人たちは、市場で最も良い、最新のツールを与えられたときに最も良い働きをします。
	5. かわりに、手作業や、非効率な手法、ソフトウェアしか使用させない
	また同じくらい悪いこととして、全くツールを気にしないことがあります。彼らが使いたいものを使わせましょう。なぜなら、多数の異なる監査様式に対応できるような、合理的で、受容できる、堅牢な方法はないため、禁止することで、彼らのモデルのほとんどを行き詰まらせ、けっして運用に回せるようにはならないでしょう。これは「彼らは何の成果も上げていない」ということを意味します。
	6. 実際の価値より低い報酬を支払う
	いくらあなたが自身の仕事や同僚、企業を好きでも、給料が低いなら辞めることに躊躇はありませんよね？

	まとめ
	最近のKDnuggetsの記事で、独学でデータサイエンティストになったNatassha Selvarajは、彼女が学習に費やした年月分のスキルと仕事内容が見合っていないため、インターンをたった1週間で辞めたと投稿しています。


